Отчет о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации города Мегиона за 2 квартал 2021 года
Во 2 квартале 2021 года проведено 3 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации города Мегиона.

1)16.04.2021 состоялось заседание Комиссии (протокол №5), на котором рассмотрено обращение муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 
Комиссией принято решение: 

Дать согласие муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы.
2)24.05.2021 состоялось заседание Комиссии (протокол №6), на котором рассмотрено обращение муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 
Комиссией принято решение: 

Дать согласие муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы.
3)09.06.2021 состоялось заседание Комиссии (протокол №7) на котором рассмотрено обращение муниципального служащего о даче согласия на замещение должности помощника директора муниципального предприятия в связи с предстоящим увольнением и заключением бессрочного трудового договора.
Комиссией принято решение: 

В связи с отсутствием конфликта интересов, дать согласие на замещение должности в муниципальном автономном учреждении.

Также рассмотрено уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов при трудоустройстве муниципального служащего на должность помощника директора муниципального предприятия.

Комиссией принято решение: 

Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

