
Сетевой график о финансовом обеспечении реализации муниципальной программы
«Развитие муниципальной службы в городе Мегион на 2019-2025 годы» за август 2022 год.

Всего в том числе:
январь февраль март апрель№ 

п/п

Наименование 
мероприятий  

муниципальной 
программы

Ответственный 
исполнитель

Источники 
финансирования План на 

2022 год

Фактическ
и 

профинанс
ировано

%
план фак

т % пла
н

фак
т % пла

н
фак

т % пла
н факт %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Всего: 177,5 129,9 73 0 0 100 25 0 0 0 4,8 100 27,
5 27,5 100

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
окружной бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

местный бюджет 177,5 129,9 73 0 0 100 25 0 0 0 4,8 100 27,
5 27,5 100

 

Повышение 
уровня 

профессиона
льной 

компетентно
сти 

муниципаль
ных 

служащих

Администр
ация 

города 
Мегиона

МКУ 
«Служба 

обеспечени
я»

привлеченные 
средства 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  

май июнь июль август сентябрь октябрь ноябрь декабрь

план факт % план факт % план факт % план факт % план факт % план факт % план факт % план факт %

Причины 
отклонения 

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44
40 34,4 86 18 28,8 100 0 0 100 0 34,4 100 0 0 0 28 0 0 39 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

40 34,4 86 18 28,8 100 0 0 100 0 34,4 100 0 0 0 28 0 0 39 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Январь

Заключен муниципальный контракт по теме: «Профилактика экстремизма и терроризма». Количество обучающихся: 3 чел.

Февраль

1.Обучены 3 муниципальных служащих по теме: «Профилактика экстремизма и терроризма».



Март.

Заключен муниципальный контракт по теме: «Современные тенденции совершенствования методологии и практики внешнего 
муниципального финансового контроля». Количество обучающихся: 1 чел.

Заключен муниципальный контракт по темам:

1. «Организация мобилизационной подготовки в муниципальных образованиях», 2 чел.

2. «Мобилизационная подготовка в муниципальных образованиях», 1 чел.

Апрель

1.Обучен 1 муниципальный служащий по теме: «Современные тенденции совершенствования методологии и практики внешнего 
муниципального финансового контроля».

2. Обучен 1 муниципальный служащий по теме: «Мобилизационная подготовка в муниципальных образованиях».

Июнь

1.Обучен 1 муниципальный служащий по теме: «Организация мобилизационной подготовки в муниципальных образованиях».

2. Заключен муниципальный контракт по темам:

2.1. «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», 11 чел.

2.2. «Противодействие коррупции в сфере государственного и муниципального управления», 5 чел.

Август

1.Обучен 11 муниципальных служащих по теме: «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд».

2. Обучен 5 муниципальных служащих по теме: «Противодействие коррупции в сфере государственного и муниципального управления».


