
Сетевой график достижения целевых показателей муниципальной программы "Развитие муниципальной службы в городе Мегион на 2019-2025 годы" - за август 2022 год

№
п/п

Наименование
показателей
результатов

Базовый
показатель на

начало
реализации

муниципальной
программы

Значение показателя на
2022 год

в том числе
Примечание
(причины не
достижения
показателя)

январь февраль март апрель май июнь июль август сентябрь октябрь ноябрь декабрь

План Факт % План Факт % План Факт % План Факт % План Факт % План Факт % План Факт % План Факт % План Факт % План Факт % План Факт % План Факт % План Факт %

1

Количество
муниципальных
служащих,
повысивших
квалификацию,
чел

56 21 22 100 0 0 100 5 3 60 0 0 0 0 2 100 6 0 0 3 1 33 0 0 100 0 16 100 1 0 0 1 0 0 4 0 0 0 0 0

2

Количество
муниципальных
служащих,
повысивших
квалификацию,
включенных в
кадровый резерв
администрации
города, от
общего числа
служащих,
включенных в
кадровый резерв
админитсрации
города, чел

4 1 0 0 0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

3

Доля
муниципальных

служащих
администрации

города
Мегиона,,

соблюдающих
ограничения и

запреты, %

100 100 0 0 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

*строка 3
формируется в
конце года


