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ПРОТОКОЛ
муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городском округе город Мегион
22.04.2021








                                    №1
	Председательствовал: 

	Алчинов Игорь Геннадьевич
	-
	первый заместитель главы города,

координатор трехсторонней комиссии

	Члены комиссии от органов местного самоуправления:
	
	

	Химичук Юлия Сергеевна
	-
	начальник управления экономической политики  администрации города, координатор стороны органов местного самоуправления                                                                      

	Кузьмина Татьяна Павловна 
	-
	начальник отдела ценообразования и труда управления экономической политики администрации города, секретарь комиссии

	Левова Ирина Андреевна
	-
	заведующий сектором по работе с обращениями граждан



	Петриченко Алексей Владимирович
	-
	начальник юридического управления администрации города 

	Наталья Анатольевна Шкляр
	
	депутат Думы города Мегиона по избирательному округу №7


	Координатор стороны Работодателей:
	
	

	Изюмов Михаил Константинович

	-
	директор автономной некоммерческой организации «Институт развития города Мегиона»

	Члены комиссии от Ассоциации работодателей:
	
	

	Алтапов Анатолий Александрович                                 
	-
	генеральный директор акционерного общества «Городские электрические сети»

	Галив Руслана Богдановна
	-
	директор муниципального автономного учреждения «Региональный историко-культурный  и экологический центр» 

	Петряев Александр Владимирович                                
	-
	директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1».

	Лысогор Дмитрий Леонидович
	-
	генеральный директор общества с ограниченной ответственностью «Жилищно-Коммунальное Управление»

	Члены комиссии от объединения 
Профсоюзов:
	
	

	Мартынюк Наталья Михайловна                                   
	-
	председатель первичной профсоюзной организации МБУ ДО «ДШИ                             им.  А.М.Кузьмина»



	Ляпунова Ольга Александровна 
	-
	председатель первичной профсоюзной организации ОАО «ГЭС»

	Печорина Оксана Сергеевна
	-
	председатель первичной профсоюзной организации МЛПУ «Городская стоматология»

	Приглашенные:
	
	

	Наталья Викторовна Никулаева
	-
	главный специалист отдела ценообразования и труда управления экономической политики

	Наталья Рудольфовна Карпова
	-
	директор  казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Мегионский центр занятости населения»

	Наталья Владимировна Нищета
	-
	заведующий консультативно-диагностическим отделением (КДО) бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Мегионская городская больница» 


Повестка заседания:
1.О выборе председательствующего для проведения заседания муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 22.04.2021,                 в связи с отсутствием первого заместителя главы города, координатора комиссии.
Решили: назначить председательствующим для проведения заседания комиссии 22.04.2021 начальника управления экономической политики администрации города, координатора стороны органов местного самоуправления - Химичук Юлию Сергеевну.
2.О продлении срока действия и внесении изменений в Трехстороннее соглашение между органами местного самоуправления, Ассоциацией работодателей, объединением организаций профсоюзов городского округа город Мегион на 2018 – 2020 годы от 01.11.2017 на 2021-2023 годы.
(Ю.С.Химичук)

Руководствуясь статьями 48 и 49 Трудового кодекса Российской Федерации, предлагается продлить срок действия Трехстороннего соглашения между органами местного самоуправления, Ассоциацией работодателей, объединением организаций профсоюзов городского округа город Мегион на 2018 – 2020 годы от 01.11.2017 на 2021-2023 годы.

 Дополнить раздел 6. «В области охраны труда» пунктами следующего содержания:


«Стороны совместно:

6.6.Принимают участие в организации и проведении мероприятий по реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»                        (ГТО)  в автономном округе.


6.7.Осуществляют профилактические меры противодействия распространению ВИЧ-инфекций среди работников предприятий, организаций и учреждений.
Не допускают возникновения стигматизации и дискриминации в отношении работников и лиц, желающих трудоустроиться, инфицированных ВИЧ, в трудовых коллективах.

Осуществляют обмен информацией о предпринимаемых действиях, подходах, методических и информационных технологиях профилактики ВИЧ-инфекций на рабочих местах, используя собственные существующие ресурсы и сайты сторон социального партнерства.

Проводят мониторинг мероприятий по внедрению профилактической программы по ВИЧ/СПИД на предприятиях, организациях и учреждениях города.
Органы местного самоуправления:

6.13.Активизируют действия по организации работы по профилактике ВИЧ-инфекции в сфере труда.

Обеспечивают размещение информации об опыте предприятий, организаций, учреждений, где действуют программы по профилактике ВИЧ/СПИДа, в городских средствах массовой информации.
Рекомендуют включать в коллективные договоры организаций обязательства                   по проведению информационно-разъяснительной работы по профилактике ВИЧ/СПИД.

Не допускают дискриминацию работающих, инфицированных ВИЧ.

Обеспечивают размещение информационно-просветительских материалов                             по профилактике ВИЧ-инфекции на стендах государственных казенных учреждений службы занятости населения города Мегиона. 

 Осуществляют мониторинг содержания в коллективных договорах организаций               обязательств по проведению информационно-разъяснительной работы по профилактике ВИЧ и СПИДа.

Работодатели:
6.30.Включают в коллективные договоры  обязательства по предупреждению                      и профилактике ВИЧ/СПИДа в сфере труда.

Организовывают проведение обучающих семинаров по вопросам профилактики ВИЧ/СПИДа.

Проводят разъяснительную работу в трудовых коллективах о недопущении стигматизации и дискриминации в отношении работников, живущих с ВИЧ.

6.31.Предусматривают создание условий для проведения производственной гимнастики.

Профсоюзы:

6.37.Инициируют включение в коллективные договоры обязательств                                по предупреждению и профилактике ВИЧ/СПИДа в сфере труда.

Организовывают проведение обучающих семинаров по вопросам профилактики ВИЧ/СПИДа.

Проводят среди председателей профсоюзных организаций города разъяснительную работу о роли профсоюзных организаций в защите права на труд работников, живущих                  с ВИЧ, а также стигматизации и дискриминации в отношении работников, живущих                         с ВИЧ».
Решили: 

2.1.Информацию принять к сведению.
2.2.Внести изменения и продлить срок действия Трехстороннего соглашения между органами местного самоуправления, Ассоциацией работодателей, объединением организаций профсоюзов городского округа город Мегион на 2018 – 2020 годы                            от 01.11.2017 на 2021-2023 годы.
3. О ситуации на рынке труда в городском округе город Мегион.

(Н.Р.Карпова)
На 01.04.2021 уровень регистрируемой безработицы – 0,7;

коэффициент напряженности на рынке труда – 0,4% незанятых человек                                  на 1 заявленную вакансию.

	Наименование
	2020 год
	1 квартал 2021 года

	Обратилось за содействием в поиске работы
	3 125
	712

	Признаны безработными 
	1 559
	165

	Трудоустроены: 
	1 171
	327

	Постоянно
	377
	91

	Временно
	794
	236

	Оказаны услуги:

	Численность безработных граждан, получивших государственную услугу по социальной адаптации, человек
	122
	74

	Численность безработных граждан, получивших государственную услугу по психологической поддержке, человек
	110
	69

	Численность граждан, получивших государственную услугу по профессиональной ориентацией, человек
	858
	460

	Численность граждан, приступивших к профессиональному обучению, получению дополнительного профессионального образования, человек
	84
	13

	Численность несовершеннолетних граждан, трудоустроенных на временную работу, человек
	615
	201

	Численность безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, трудоустроенных на временную работу, человек
	11
	1

	Численность граждан, принявших участие в общественных работах, человек
	100
	17

	Численность безработных граждан, получивших государственную услугу по содействию самозанятости, человек
	16
	7

	           Численность выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в возрасте до 25 лет, трудоустроенных на временную работу, человек
	13
	3

	Количество вакансий:


	3 370
	1 143

	По профессиям рабочих


	2 386
	837

	Временного характера


	859
	331


               Решили: 
3.1.Информацию принять к сведению.
3.2.Управлению экономической политики администрации города провести информационную кампанию по доведению до работодателей информации                                          о государственной поддержке в 2021 году юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при трудоустройстве безработных граждан.

Срок исполнения: до 31.12.2021

3.3.Управлению экономической политики администрации города совместно                         с  казенным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Мегионский центр занятости населения», филиалом №1 Государственного учреждения – региональное отделение Фонда социального страхования  РФ по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре организовать семинар для работодателей  по разъяснению правил предоставления субсидий Фондом социального страхования Российской Федерации в 2021 году                              из бюджета Фонда социального страхования Российской Федерации юридическим лицам      и индивидуальным предпринимателям  при трудоустройстве безработных граждан.

 Срок исполнения: до 31.12.2021

4.О реализации муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда                  в городском округе город Мегион» на 2014 – 2020 гг.».
 (Н.В.Никулаева)
Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в городе Мегионе     на 2019-2025 годы» утверждена постановлением администрации города от 13.12.2018 №2688.
Основной целью программы является обеспечение конституционных прав и гарантий работников на здоровые и безопасные условия труда. 
Общий объем финансирования программы составляет 20 496 200,0 рублей,                                   в т.ч. на 2020 год – 4 594 500,0 рублей:

бюджет автономного округа – 3 505 600,0 рублей; 

местный бюджет – 1 088 900,0 рублей.

Фактическая реализация средств муниципальной программы «Улучшение условий              и охраны труда в городе Мегионе на 2019-2025 годы» в 2020 году составила                                       4 403 100,0 рублей (96%):

бюджет автономного округа – 3 407 700,0 рублей (97%), 

местный бюджет – 995 400,0 рублей (91%).
Программа по улучшению условий и охраны труда в городе Мегионе состоит                из четырех основных мероприятий:

1.Совершенствование государственного управления охраной труда в городе Мегионе. 

На реализацию данного мероприятия предусмотрено 3 555,6 тыс.рублей (бюджет автономного округа 3 505,6 тыс.рублей; местный бюджет 50,0 тыс.рублей); фактически израсходовано: 

из средств бюджета автономного округа на финансовое обеспечение деятельности отдела ценообразования и труда по осуществлению отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда 3 407,7 тыс.рублей (97,2% от запланированной суммы);

из местного бюджета на организацию конкурса «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве» – 48,4 тыс.рублей (96,8 % от запланированной суммы).                                                                               
2.Развитие социального партнерства между органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, работодателями и общественными организациями для реализации государственной политики в области охраны труда. 

На реализацию данного мероприятия из средств местного бюджета для организации семинаров и совещаний по вопросам охраны труда предусмотрено 0,5 тыс.рублей, фактически израсходовано 0,5 тыс.рублей (100%).                        

В 2020 году организовано и проведено 6 общегородских мероприятий.

3.Снижение производственного травматизма. 

На реализацию мероприятия из средств местного бюджета в 2020 году запланировано 1 028,4 тыс.рублей, фактически израсходовано 941,1 тыс.рублей (91,5%).
В отчетный период проведена специальная оценка условий труда на 394 рабочих местах (130% от планируемого значения – 304 рабочих места). Финансовое обеспечение мероприятия фактически составило 581,5 тыс.рублей или 95% от плана (612,6 тыс.рублей).

Из числа руководителей и специалистов муниципальных учреждений обучены                  333 человека (194% от планируемого значения показателя – 172 человека), из них

охране труда – 147 человек, 

пожарно-техническому минимуму – 136 человек,

гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям – 50 человек.
4.Улучшение условий труда в городе Мегионе. 

На реализацию данного мероприятия из средств местного бюджета для проведения городских мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда, предусмотрено                 10,0 тыс.рублей. Израсходовано из средств местного бюджета на проведение конкурса рисунка «Охрана труда глазами детей» 5,3 тыс.рублей (53% от запланированной суммы).
                                                                     

На 01.01.2021 на территории города Мегиона зарегистрированы 4 несчастных случая, связанных с производством, в результате которых 4 работника получили травмы, отнесенные к категории тяжелых.

Общий объем финансирования программы в 2021 году составляет 2 430 200,0 рублей:

бюджет автономного округа – 1 900 200,0 рублей; 

            местный бюджет – 530 000,0 рублей.

Фактическая реализация средств муниципальной программы «Улучшение условий                 и охраны труда в городе Мегионе на 2019-2025 годы» на 01.04.2021 составила 368 700,0 рублей:

бюджет автономного округа – 336 100,0 рублей, 

местный бюджет – 32 600,0 рублей.
В 2021 году в рамках программы проводятся смотр-конкурс «Лучший специалист              по охране труда города Мегиона» и конкурс рисунков «Охрана труда глазами детей».                          На реализацию этих мероприятий предусмотрено 30 000, 0 рублей.

На реализацию мероприятия «Снижение производственного травматизма» предусмотрено 500 000, 0 рублей. В 1 квартале 2021 года обучены охране труда, пожарно-техническому минимуму, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям 14 человек. Начата работа по организации проведения специальной оценки условий труда в учреждениях города. 

На 01.04.2021 зарегистрирован 1 несчастный случай, связанный с производством,                 в результате которого 1 работник получил травмы, отнесенные к категории тяжелых. 
Решили: 
4.1.Информацию принять к сведению.

5.О профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению дискриминации                 и стигматизации в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией.
(Н.В.Нищета)
В бюджетном учреждении Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Мегионская городская больница» с целью профилактики ВИЧ/СПИДа  на рабочих местах               и недопущению дискриминации и стигматизации работников, живущих  с ВИЧ-инфекцией проводятся следующие мероприятия:

При трудоустройстве на работу в БУ ХМАО – Югры «Мегионская городская больница»:

 врач эпидемиолог проводит инструктаж медицинских работников по организации профилактики профессионального инфицирования ВИЧ-инфекцией и вирусными гепатитами В и С;

специалист по кадрам проводит инструктаж с заполнением расписки (соглашения)              о неразглашении конфиденциальной информации, полученной в ходе основной деятельности.

Доступ к личной информации о состоянии работника по поводу наличия                         или отсутствия у него ВИЧ-инфекции определяется правилами конфиденциальности.         

Предоставление сведений о диагнозе ВИЧ-инфекции без согласия работника допускается только в случаях, предусмотренных законодательством РФ.

ВИЧ-инфекция не является основанием для прекращения трудовых отношений для лиц, не подлежащих обязательному медицинскому освидетельствованию                                      на ВИЧ-инфекцию. Работники с заболеваниями, связанными со СПИДом имеют право продолжать выполнять доступную и подходящую работу, не противопоказанную                            им по медицинским соображениям.

В учреждении осуществляет свою деятельность консультативно-диагностическое отделение по профилактике ВИЧ (далее – КДО), работа которого направлена на оказание консультативно-диагностической и лечебно-профилактической помощи                                      ВИЧ-инфицированным, больным СПИД, контактным на обслуживаемой территории, проведение противоэпидемических мероприятий в очагах носителей ВИЧ и больных СПИДом. 

Работники отделения, ответственные за реализацию мероприятий                                     по профилактике ВИЧ/СПИДа, организуют и проводят следующие мероприятия:

        профилактическая работа среди работников учреждения, в трудовых коллективах муниципального образования город Мегион (лекции, беседы, инструктажи, выступления                    в СМИ, социальных сетях, акции и пр.), за 1 квартал проведено 79 занятий по профилактике ВИЧ-инфекции, охвачено 617 человек;

       информируют население о проблеме ВИЧ/СПИД, о путях передачи и рисках,                           о способах профилактики и диагностики, о месте и времени сдачи анализа на ВИЧ стандартными методами;

проводят конфиденциальное до- и после- тестовое консультирование, организуют работу площадок по добровольному экспресс-тестированию на ВИЧ-инфекцию, в том числе на рабочих местах с учётом наличия простых/быстрых тестов (за 1 квартал 2021 года протестировано быстрыми тестами 355 человек);
организуют выпуск, тиражирование и распространение информационных материалов по профилактике ВИЧ-инфекции (за 1 квартал 2021 года распространено                       2 045 информационных материалов и буклетов по профилактике ВИЧ);

проводят мониторинг эффективности мероприятий по профилактике                             ВИЧ-инфекции;          
работает телефон доверия  ВИЧ/СПИД (за 1 квартал принято 90 звонков).

5.1.Решили: информацию принять к сведению.

5.2.Управлению экономической политики администрации города направить обращение к работодателям, осуществляющим свою деятельность на территории города Мегиона, о содействии в прохождении работниками добровольного экспресс- тестирования ВИЧ-инфекции на рабочих местах.
Срок исполнения: до 10.06.2021
6.О количестве коллективных договоров, действующих (заключенных                                                    и пролонгированных) на предприятиях и прошедших уведомительную регистрацию                           в городском округе город Мегион.

(Н.В.Никулаева)
На 01.04.2021 в 63 организациях города заключены коллективные договоры. 
Их анализ показывает, что наибольшее количество заключенных коллективных договоров приходится на промышленные предприятия, учреждения образования, культуры и спорта. Договоры не содержат условий, ухудшающих положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством. 
Все коллективные договоры носят социально-ориентированный характер, содержат разделы «Охрана труда и здоровья», «Социальные гарантии, льготы, компенсации». Процедуру уведомительной регистрации по внесению изменений и дополнений, продления срока действия, заключения нового договора в 2020 году прошли 82 договора. Из 12 договоров заключены в отчетный период, в 70 внесены изменения и дополнения. 
В 1 квартале 2021 года на проведение уведомительной регистрации коллективных договоров и внесения изменений в них поступило 17 запросов. Из них на заключение договоров 3 запроса, на внесение изменений и дополнений 14. По всем запросам вынесены положительные решения. 
Решили: 
6.1.Информацию принять к сведению.
6.2.Управлению экономической политики провести в 2021 году информационно-разъяснительную компанию о необходимости заключения организациями всех форм собственности  коллективных договоров.
Председательствующий  комиссии                                                                            Ю.С.Химичук                          

Секретарь комиссии                                                                                                     Т.П.Кузьмина
