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ПРОТОКОЛ
муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городском округе город Мегион
16.12.2021








                                    №2
	Председательствовал: 

	Алчинов Игорь Геннадьевич
	-
	первый заместитель главы города,

координатор трехсторонней комиссии

	Члены комиссии от органов местного самоуправления:
	
	

	Химичук Юлия Сергеевна
	-
	начальник управления экономической политики  администрации города, координатор стороны органов местного самоуправления                                                                      

	Кузьмина Татьяна Павловна 
	-
	начальник отдела ценообразования и труда управления экономической политики администрации города, секретарь комиссии

	Шарипова Гузель Фаргатовна
	-
	заведующий сектором по работе                            с социально ориентированными некоммерческими организациями, общественными объединениями

	Власова Евгения Валентиновна
	-
	начальник юридического управления администрации города 

	Наталья Анатольевна Шкляр
	
	депутат Думы города Мегиона                            по избирательному округу №7



	Координатор стороны Работодателей:
	
	

	Изюмов Михаил Константинович

	-
	директор автономной некоммерческой организации «Институт развития города Мегиона»

	Члены комиссии от Ассоциации работодателей:
	
	

	Алтапов Анатолий Александрович                                 
	-
	генеральный директор акционерного общества «Городские электрические сети»

	Галив Руслана Богдановна
	-
	директор муниципального автономного учреждения «Региональный историко-культурный  и экологический центр» 

	Петряев Александр Владимирович                                
	-
	директор муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1».

	Лысогор Дмитрий Леонидович
	-
	генеральный директор общества с ограниченной ответственностью «Жилищно-Коммунальное Управление»

	Члены комиссии от объединения 
Профсоюзов:
	
	

	Мартынюк Наталья Михайловна                                   
	-
	председатель первичной профсоюзной организации МБУ ДО «ДШИ                             им.  А.М.Кузьмина»



	Ляпунова Ольга Александровна 
	-
	председатель первичной профсоюзной организации ОАО «ГЭС»

	Печорина Оксана Сергеевна
	-
	председатель первичной профсоюзной организации МЛПУ «Городская стоматология»

	Приглашенные:
	
	

	Наталья Викторовна Никулаева
	-
	главный специалист отдела ценообразования и труда управления экономической политики

	Наталья Рудольфовна Карпова
	-
	директор  казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Мегионский центр занятости населения»

	
	
	


Повестка заседания:
1.О выполнении федерального и регионального законодательства об оказании содействия трудоустройству инвалидов.
(Наталья Рудольфовна Карпова)

   В соответствии со статьей 20 Федерального закона от 24.11.1995 №181-ФЗ                                   «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», инвалидам предоставляются гарантии трудовой занятости путем проведения следующих специальных мероприятий, способствующих повышению их конкурентоспособности на рынке труда:

   установления в организациях независимо от организационно-правовых форм и форм собственности квоты для приема на работу инвалидов и минимального количества специальных рабочих мест для инвалидов; 

   резервирования рабочих мест по профессиям, наиболее подходящим для трудоустройства инвалидов;

   стимулирования создания предприятиями, учреждениями, организациями дополнительных рабочих мест (в том числе специальных) для трудоустройства инвалидов; 

   создания инвалидам условий труда в соответствии с индивидуальными программами реабилитации, абилитации инвалидов;

   создания условий для предпринимательской деятельности инвалидов;
   организация обучения инвалидов новым профессиям.

Согласно ч.3 ст.25 Закона РФ от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения                           в Российской Федерации», работодатель обязан ежемесячно предоставлять в органы службы занятости населения: информацию о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов; информацию, необходимую для осуществления деятельности                                         по профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов; о выполнении квоты для приёма на работу инвалидов. 

Статья 4 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «О гарантиях трудовой занятости инвалидов в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»                            от 23.12.2004 №89-оз регулирует условия установления квоты для приема на работу инвалидов. В соответствии со ст. 5 данного закона, трудоустройство граждан из числа категории, указанной в статье 3 настоящего Закона, на квотируемые рабочие места осуществляется в порядке, установленном трудовым законодательством.
С 1 марта 2022 года квота для приема на работу инвалидов считается выполненной работодателем в случае оформления трудовых отношений, т.е. квота будет считаться выполненной только при фактическом трудоустройстве гражданина с инвалидностью.
Во исполнение законодательства, работодатели ежемесячно предоставляют                         в КУ «Мегионский центр занятости населения» информацию о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов, в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов и о выполнении квоты для приема на работу инвалидов.

По состоянию на 13.12.2021 работодателями предоставлено 105 вакансий для трудоустройства инвалидов, в том числе СРМ – 11 ед.

На территории Ханты-Мансийского автономного округа–Югры реализуются специальные подпрограммы по содействию занятости граждан, имеющих инвалидность:

       содействие гражданам в поиске подходящей работы;

       участие в специализированных ярмарках вакансий для граждан, имеющих инвалидность;
       трудоустройство на временные работы;

       стажировка незанятых инвалидов трудоспособного возраста, в том числе инвалидов молодого возраста и инвалидов, получивших инвалидность впервые;

       содействие трудоустройству незанятых инвалидов трудоспособного возраста, в том числе инвалидов молодого возраста, на оборудованные (оснащенные) рабочие места;
       самозанятость;

           профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование;

       профессиональная ориентация;

       психологическая поддержка;

       социальная адаптация- потребность в получении навыков активного поиска работы, составления резюме, проведения деловой беседы с работодателем;

       сопровождение при содействии занятости инвалидов.

За 2021 год в КУ «Мегионский центр занятости населения» в целях поиска подходящей работы обратилось 36 граждан, имеющих инвалидность, из них: 1 группа - 1 чел. (инвалид по зрению), 2 группа – 12 чел., 3 группа - 23 чел. 

За текущей период трудоустроены 14 человек: 

по направлению ЦЗН, самостоятельно – 3 чел., 

временное трудоустройство, испытывающих трудности в поиске работы - 4 чел.,

организация стажировки инвалидов трудоспособного возраста, в том числе инвалидов молодого возраста и инвалидов, получивших инвалидность впервые» - 1 чел.                              (ООО «Клиника современной медицины» по профессии оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин),

содействие трудоустройству незанятых инвалидов трудоспособного возраста, в том числе инвалидов молодого возраста, на оборудованные (оснащенные) рабочие места» - 6 чел. (ООО «ЮграЭнергоСервис» по профессии сторож, МАУ «Центр гражданского и патриотического воспитания имени Егора Ивановича Горбатова» - курьер, Ханты- Мансийская региональная организация общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийское ордена трудового красного знамени общество слепых» - секретарь, ООО «ТеплоНефть» - инженер 1 категории, ООО «Клиника современной медицины» -оператор копировальных и множительных машин 3 разряда, ООО «Славнефть-Торг» - комплектовщик).

Решили: 
1.1Информацию принять к сведению.
1.2.Управлению экономической политики дополнительно проинформировать организации всех форм собственности, муниципальные учреждения расположенные                    на территории города Мегиона  о необходимости соблюдения закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «О гарантиях трудовой занятости инвалидов в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»  от 23.12.2004 №89-оз, отметив что с 1 марта 2022 года квота для приема на работу инвалидов считается выполненной работодателем в случае оформления трудовых отношений, т.е. квота будет считаться выполненной только при фактическом трудоустройстве гражданина с инвалидностью.
2.О результатах муниципального смотра-конкурса «Лучший специалист по охране труда в городе Мегионе».
(Наталья Викторовна Никулаева)
Смотр-конкурс «Лучший специалист по охране труда города Мегиона» проводится   1 раз в 2 года. В 2021 году он проводился на основании постановления администрации города   от 15.02.2021 №343 «О смотре конкурсе Лучший специалист по охране труда города Мегиона».

Это мероприятие проводится с целью пропаганды улучшения условий                                 и безопасности труда, привлечения внимания к решению социальных вопросов на производстве, широкого распространения и поощрения положительного опыта в сфере охраны труда, развития и совершенствования системы социального партнерства в организациях города Мегиона, выявления и поддержки работников, внесших значительный вклад в деятельность по обеспечению охраны и безопасности труда в городских организациях, повышение значимости и престижа профессии.
Конкурс проведен в 2 этапа:

I этап (заочный) – участники предоставляли рефераты по наиболее актуальным темам и проблемам в области охраны труда;

II этап (очный) – участники выполняли теоретическое задание в форме теста, состоящего из 50 вопросов.
В конкурсе приняли участие 7 специалистов по охране труда организаций города. Подведение итогов конкурса и награждение победителей состоялось 30 апреля в ходе Торжественного мероприятия, посвященного Всемирному дню охраны труда.
По результатам смотра-конкурса 
победителем стала Назырова Ирина Фанисовна, главный специалист по охране труда публичного акционерного общества «Славнефть-Мегионнефтегаз».

Второе место разделили
Лысенко Оксана Владимировна, специалист по охране труда и вопросам безопасности муниципального бюджетного учреждения «Централизованная библиотечная система», и Шайхутдинов Владислав Модорисович, начальник отдела охраны труда и производственного контроля акционерного общества «Городские электрические сети».

Третье место присуждено
Коваленко Юлии Владимировне, ведущему специалисту по охране труда публичного акционерного общества «Славнефть-Мегионнефтегаз».

Дипломами участников смотра-конкурса награждены:

Алешина Наталья Александровна, специалист по охране труда муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2»;

Глазкова Нурия Нургалеевна, специалист по охране труда муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №2 «Рябинка»;

Кноль Олеся Павловна, ведущий инженер службы производственного контроля, охраны труда и пожарной безопасности общества с ограниченной ответственностью «ТеплоНефть».
18 ноября в г.Ханты-Мансийске состоялся окружной этап смотра-конкурса «Лучший специалист по охране труда ХМАО-Югры», в котором приняла участие Назырова Ирина Фанисовна, победитель муниципального смотра-конкурса.

По итогам конкурса Ирина Фанисовна стала победителем в номинации                             «За креативную презентацию».
               Решили: 

2.1. Информацию принять к сведению.
               2.2. Управлению экономической политики организовать работу по обмену опытом                с главным специалистом по охране труда публичного акционерного общества «Славнефть-Мегионнефтегаз» И.Ф. Назыровой в части подготовки презентации к смотру-конкурсу «Лучший специалист по охране труда города Мегиона».
3. Об итогах выполнения комплексного плана мероприятий по снижению травматизма в результате несчастных случаев на производстве за 2020 год и I полугодие 2021 года.
 (Наталья Викторовна Никулаева)
Комплексный план мероприятий по снижению травматизма в результате несчастных случаев на производстве утвержден постановлением администрации города от 12.12.2018 №2678 «Об утверждении Плана мероприятий по снижению травматизма в результате
несчастных случаев на производстве на территории городского округа город Мегион». 

Документ подразумевает реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях города администрацией города и работодателями: 

Организация и проведение заседаний Межведомственной комиссии по охране труда и социально-трудовым отношениям.

В 2020 году по причине эпидемиологической ситуации заседания комиссии                         не проводились.  

  27 апреля 2021 года проведено заседание МК, на котором рассмотрено 6 вопросов.
Рассмотрение вопросов охраны труда на заседаниях муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Мегионе.
22.04.2021 в ходе заседания комиссии рассмотрены вопросы реализации муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в городе Мегионе на 2019 – 2025 годы» и заключения коллективных договоров в организациях города.

Участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве в организациях города Мегиона.
В 2020 году принято участие в расследовании 4 несчастных случаев с тяжелым исходом, связанных с производством, и 3 случаев, не связанных с производством. В 2021 году - 2 смертельных случая, 5 случаев с тяжелым исходом, и 4 случаях, не связанных                       с производством.  

Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам охраны труда с работодателями организаций города Мегиона.
В 2020 году проведено 5 мероприятий по вопросам охраны труда, в 2021 году – 17.
Участие во Всероссийском конкурсе на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда «Успех и безопасность» в номинации «Лучшее муниципальное образование в области охраны труда».
Во Всероссийском конкурсе «Успех и безопасность-2020» среди муниципальных образований город Мегион из 794 участников занял 30 место, по округу – 3 место, уступив городам Сургут (1 место) и Нижневартовск (2 место).

Всего в конкурсе от города приняли участие 9 организаций
Организация и проведение конкурса рисунка «Охрана труда глазами детей».
Ежегодно проводится конкурс рисунка «Охрана труда глазами детей», по итогам которого работы победителей направляются для участия в окружном конкурсе. В 2020 году среди детей возрастной категории 12-15 лет Рачапова Диана, 7-11 лет Токарев Арсений в окружном конкурсе заняли 2 место.

Организация и проведение муниципального смотра-конкурса «Лучший специалист по охране труда города Мегиона».
Смотр-конкурс проводится раз в два года, состоялся в 2021 году, приняли участие 7 специалистов по охране труда.
Организация и проведение муниципального конкурса «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве».
Проводился в 2020 году, победители конкурса приняли участие в окружном конкурсе. Конкурс будет проводиться в 2022 году.

Организация и проведение торжественного мероприятия, приуроченного к Всемирному дню охраны труда.
В 2020 году не проводилось. 30.04.2021 проведено Торжественное мероприятие, посвященное Всемирному дню охраны труда, в ходе которого были подведены итоги конкурсов и награждены победители и призеры, а также вручены Почетные грамоты специалистам по охране труда городских организаций.

Организация сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у индивидуальных предпринимателей и в организациях всех форм собственности, осуществляющих деятельность на территории города Мегиона.
Ежегодно осуществляется сбор информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей города. В 2020 году информацию предоставили 352 организации, в 2021 году – 361 организация.  

Анализ состояния условий и охраны труда в организациях города Мегиона.
На основании собранной информации проводится анализ состояния условий и охраны труда в организациях города Мегиона, который заслушивается в ходе МК по охране труда и социально-трудовым отношениям.

Оказание методической и консультационной помощи по вопросам охраны труда руководителям организаций всех форм собственности, расположенных на территории города Мегиона.
Специалистами отдела проводится работа по оказанию консультационной и методической помощи по вопросам охраны труда. В 2020 году поступило 1173 обращения, в 2021 – 874.

Разработка методических рекомендаций по обеспечению охраны труда в организациях всех форм собственности города Мегиона.  

Специалистами разрабатываются методические пособия и рекомендации. В 2020 году разработано 5 пособий, в 2021 – 18. Все материалы размещаются на сайте администрации города в разделе «Охрана труда».

Информирование руководителей организаций города Мегиона об изменениях трудового законодательства, проведении всероссийских конкурсов по охране труда, мероприятий по вопросам охраны труда и социально-трудовым отношениям.
В 2020 году осуществлялась рассылка информаций в количестве 6865 единиц, в 2021 году – 3709 единиц.

Обучение требованиям охраны труда руководителей, специалистов, специалистов по охране труда, членов комиссий по проверке знаний требований охраны труда, работодателей – индивидуальных предпринимателей в лицензированных учебных центрах.
В 2020 году обучение требованиям охраны труда в учебных центрах прошли 1756 человек.   

Проведение специальной оценки условий труда и разработка по ее итогам мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, составило в 2020 году – 13503 рабочих мест, количество занятых на них работников -  19890 человек (74% от количества работающих по данным ФСС – 27015 человек).
Обеспечение прохождения периодических медицинских осмотров работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда.
Периодические медицинские осмотры в 2020 году прошли 14489 человек, из них женщины – 5534 человек.

Внедрение системы управления охраной труда в организациях города Мегиона  

СУОТ внедрена в 114 организациях города. В 2021 году проведена работа с работодателями города по внедрению СУОТ, по итогам года планируется повышение количества организаций.
Обеспечение участия специалистов по охране труда в окружных конкурсах.
Победители муниципальных конкурсов принимают участие в окружных этапах конкурсов «Лучший специалист по охране труда» и «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве», в ходе которых показывают достойные результаты.

Участие во Всероссийских конкурсах «Успех и безопасность», «Российская организация высокой социальной эффективности».
Организации города принимают активное участие во Всероссийских конкурсах «Успех и безопасность», «Российская организация высокой социальной эффективности», где также демонстрируют высокие результаты.
Организация и проведение дней охраны труда в организациях города Мегиона

Во всех крупных и средних организациях проводятся дни охраны труда, целью которых является повышение значимости охраны труда для работников.


Решили: информацию принять к сведению.

4. О достижении контрольного показателя по снижению неформальной занятости. 
(Юлия Сергеевна Химичук)
На территории городского округа проводится системная работа по снижению неформальной занятости. Деятельность рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов                  во внебюджетные фонды, регулированию миграционных процессов направлена как                         на предотвращение нарушений в сфере трудового законодательства, так и на их выявление.

Контрольный показатель по снижению неформальной занятости устанавливается                  на основании Соглашения между Федеральной службой по труду и занятости населения                 и Правительством Ханты-Мансийского автономного    округа – Югры. 

Контрольный показатель по снижению неформальной занятости 

на территории города Мегиона

	Наименование
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	План, человек
	2 481
	414
	1 267
	519
	482
	482
	400

	Факт, человек
	2 986
	419
	1 275
	577
	576
	360
	416

	Итоги достижения , %
	120,4
	101,2
	100,6
	111,2
	119,5
	75
	104


Анализ показывает стабильно-высокое выполнение данного показателя на территории города. 

Городскому округу город Мегион был установлен контрольный показатель                          по снижению неформальной занятости на 2021 год – 400 чел.

На сегодняшний день достижение контрольного показателя по снижению численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте,                        не осуществляющих трудовую деятельность, составил 104% от установленного показателя               на 2021 год или 416 человек. 
В 2021 году в целях повышения эффективности деятельности в области легализации трудовых отношений управлением экономической политики администрации города разработаны соглашения о взаимодействии в вопросах неформальной занятости                                с клиентской службы ПФР (на правах отдела) в городе Мегионе, филиалом №1  Государственного учреждения   - регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации   по Ханты-Мансийскому автономному округу  - Югре. 
            Решили:

4.1.Информацию принять к сведению.

4.2.Продолжить совместную работу по достижению контрольного показателя                           по снижению неформальной занятости в 2022 году.
5.Утверждение плана работы муниципальной трехсторонней комиссии                                  по регулированию социально-трудовых отношений на 2022 год.
(Юлия Сергеевна Химичук)

Решили: 
5.1. Информацию принять к сведению.
 
  5.2.Утвердить план мероприятий муниципальной трехсторонней комиссии                          по регулированию социально-трудовых отношений в городском округе город Мегион                         на 2022 год, согласно приложению к протоколу.
Председательствующий комиссии                                                                               И.Г.Алчинов                          

Секретарь комиссии                                                                                                     Т.П.Кузьмина
