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Межнациональный конфликт 

как социальное явление есть столкновение 

интересов разного уровня и содержания и 

представляет собой проявление сложных 

глубинных процессов в отношениях между 

отдельными этническими общностями, 

группами людей, протекающих под влиянием 

множества социально-экономических, 

политических, исторических, 

психологических, территориальных, 

сепаратистских, языково-культурных, 

религиозных и иных факторов



Факторы, оказывающие влияние на 

межнациональные конфликты
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политические взгляды



Причины обострения межэтнической 

напряженности

последствия 

серьёзных 

деформаций 

национальной 

политики

результат 

серьёзного 

ухудшения 

экономического 

положения

следствие 

неэффективной 

структуры 

государств-го 

устройства



Формы межнациональных конфликтов

локальные 

войны

религиозный 

фундамента

лизм

массовые 

беспорядки



Формы межнациональных 

конфликтов

4

национально-территориальные конфликты1

3

5

конфликты, связанные со стремлением национальных 

меньшинств реализовать право на самоопределение

конфликты, источником которых является стремление 

депортированных народов восстановить свои права

конфликты, связанные с дискриминацией 

конфликты, обусловленные принадлежностью 

6

2

конфликты, имеющие в своей основе расхождения 

и столкновения национальных ценностей 



•Насильственные

•Ненасильственные

Формы проявления конфликтов



О состоянии межнациональных 

и межконфессиональных 
отношений на территории 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

(итоги социологического исследования за 2015 год)

http://www.югражданин.рф/upload/doc/%D0%9E%20%D1%81%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%8F%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%B8%20%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
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