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Прнltоlкеиие ?
к расilоряжеlt1,1ю rlлм}lfi Ilстраttии города
ol, < ,ý а .l> _.ý_l_zo2l J,lb_ _lJ_

ГIОЛОЖЕГII4Е
-- ::]lt;: .J;:;: ::о _r-p3;1,.1;IpoBaIil,iю опrаты тр),да работниltов учреждеýиЙ, финалtсируемых из

cpejtcl,B \lecTH о го бrсlд;tсе,rа

l,общие По-пожения

1.1.Коltиссия по урегулированию оfiлаты труда paбr:TtlltKorз учрежденlrй.
фlшанснруемьIх из средств местного бIоджета (далее - Комиссия) являеr:сfi постоянно
:еЙСТвlтощиIu коллегиauшН};lм fiрганоN{ IIо рассмотреник} вопрOсов урегулирO8ания оп_цаты
трУда лиц. замещаIощнх доJI}кýости муниципальной слуlкбы, Jtиt1, зани}{а}Oцих должноспl.
Не ОТНесёнпые к доJ]}кн(rстяfr4 t"rуж!{tlица.llьноЙ слуrкбы и oсуш{ествJlяIOil1шх техническое
ОбеСпечеяие лgrlтsльýOс.ти, opl&l{0ý ý,lеOтl.tогo самоуправлення) рпбочих орг{i}{ов местною
Са\rОуправJlеLIня) р!кrжолl,tтелей п раýотникоrr муницишаjlь}lых учрех{дониii в llасги:

l . 1, 1, Выrl;tаты заработной шrаты,
1. 1.2.ГJовышеt{ня уровня реальной заработной IIJIаты,
1 . 1,3,Устанс}вJlФЕиff дOп"qа,г и лlалбавок;
лýцаýt* з&мещ{rющим долх(н0 lзти мушицнгtальцой слуiкбы;
лицilм, зонимltк)ll{км дOJрItноеlгщ }rre (yгнесёшныg к lI0JI}киоO.rям пtуниципапьной

СлУrКбы и осущýс"гIrJIяк)IJIих твхJ"tичеýкOе обýýlечешие деятелъности органов ltестного
caмOyшpilýjleHиrr;

paýcl ч,lл tnl ()р га}rOв меёт}{ о rо с el\rCI у праýл g}l ия ;

pyK0B0l{и,l]ej{rlllt h{ун}lц}tпýльýых учре}кдOний постояиных, регулярных, разовых. Ilных
вtrlгlлот в соOтветстви}I с мунициIIпjIь[{ым,ш ]jрfl}?овы},{и актаIуIи об оuлаге труда рабmнltков
муниципаJIьI-I ых у чрехtдеttлt й ;

рабо,ги ика:rt м ул иципаjIьи ьн у|{рех(деииii.
1.1,4,Рассмотрешие по поруче}rиIо гJIаýы города дOкуI\,rеi{тов об ycTaHoBjIeEltH доL-Iат.

Н&lбаВОк, иных выпjIат работникалr алминрlстрациlr rOрс}л& рукOводителям ьt\ниципа,Iьных
1чрех<денltй.

ПРН раСсмотрении I]сrпрOсOв об ус:rа[IовJIе}:ши рукOволителям ьllтIнIшпаlьньL\
!чреrЦlе}rий ttос,r,ояrrньж, реI,,у,!l.ярных! разOвых, }lпых выýлат, в состав Ko}ttlccии входит
РУКОВОДИТеЛЬ ОТРаСЛеВОrО OPra}IO аДМИНИСТР&ЦИИ. KOTOPO}viY ПОДВеДОМСТВеННО
соответствующее учех(дение без шрав* реша}ощsго голOса,

Подготовка докуIч[е}tтации для работы комиссии по уста}Iовлению р.yководнте.:Iя\{
ý}rн}lциllапьных учреждешшй rостояfiных, рФгуляр}lых, рfftовых, !Iных вьшлат в cooTBeTcTBIlII
С }ryъиципальными ýревоlзыми актами об 0llJlfiI,s 1,рула работников l\tуннцI{па.tьньL\
r чре;кдений возлагается uа l),lр&слевые оt]Iаfiы адм
; it].1l]СДО\!СТВе{IНЫ СОО"ГВеТС'IВУIСЩИе ý,rУНl.lЦИfi аЛЪНýе

1.2.1(омиссl.rя в cBoet1 деятеJlы.iосrи рукоl]0дс"гв
Фе,lерачии, Ханты,*ý4анси,йсtчоl.,о ав.I,0нOмнOг0 округа -
акта\tи, а также шас1.сlrltцим ГIолохtеltием. Ёё
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?.Задачи кOьlр{сси[.l

2. l, I)асслло,грсlIис По:t0,1t;et,lнй:
2,1 .1 л() дсlIс)l(I]tl},I collcpil{ttп{тpi:

jI И Ц, З aI\{cI rlzt I() l l lи x,llOj l)Itlt()с,ги I:!lуии ци il rlll l, н t]й слу.жбьт :

ЛII11. ЗаIIII\{аtОl11.}lХ /]1.0"T[)l(IJL}CTPI НС or"tleCёttlII>le к лOлхt}l0сl,r]]\{ i\{\,ll}titllii.: l,

It осушI,сс,lвJIяl{)IItllх .гfхI.1{..{1,1ýсItо* 06c{ltctIeIIIte ;",l9я"г(:.Ilы]Oо.I,Il 0pI iliit,]r
с a,\I оу п paB.l1c}l rirl :

2.1.2,об оII]l0,ге'l'РУltа рitбочих opi,a}lо]з ltlФс'ГI,rогс} саil,Iоу,правJIеIlия.
2, 1.3.()б оlIJlаl,е.груда paýO.flT}l1(0}з муIlиrlишilльllых уllре)tiдсrl[lЙ l.t)l]t].la \1сгt:,,i:.,
2.2.1)аССr,tО'ГРСl,{1,IС Hal Сi]Oт}зетýтвI{r] I-1opý{a,гиI]IIIllý,I III]i}гtL)lJb]11 itli,I,a}t tl c{.]I...;iiL..:]_.

t,LI,I,irг]Iых plic1,1ltcat,ttlй ь{у}],}Iцliп;lJ]ьгlыХ }'alp0;"tt"iletl1.1i:t.
2, j . l)act:M o,Il)el I LI * JiоIIJIа,г t,t tt a,ilýaBc) tc;

],J.l.JIицам. заI.1сl,tlаl{)lltи\1 jl(),Il)t(l{()(l.гll ý.lyl{lI ltцllrlilI)}l()Ii с.lI\,)ltбы.
2,3.2,Лиlitrм, зilь,r*iLlfi}Ф}дt{ý{ лOJl}li}tOс,I,!Iл rte t.1,1,ttecёltItыc Ii доjl7I(]l()с,I,яý1 }IvlI}llt}1l1i.;il,i;,,,.

{:jl)fi(бы tl OcYП.lý*'[l,}.j'Ir{ltlLl.ut},{ TfKl"{I,1Llc{-lKOc 0бесгtе.tеllие дсятс.IlьIlос,I,1i ()pt,alI0B }1сс-гiir_,;-
сi}N{оYl lp{llrJI е { { }.t я "

2, 3. 3, Paбt.1,ll I tt{ оргilfi 0ý меfi ,H,оlll; cilм lrуп pitRjтel iи я.
2.4.1}acc;r,lcl'I:pcli t1{-1 Il1эgjlc,T,*tllltallltii 0 Пpci\,J1.{pO 1iillt ilIl il уcTalIoB.]IcH tIl1 Iiа.lбi-.l}]( \ i.

учреi{iлеtr},tit и Irlэе;lоотав,п..1ll}.1с }ix Hzl у,гвер)IijIсLlI{е г.]IаI]е Iop(ula.
2.5.1I1ruвелсrlиС atltа"ци]ir ур(,ti}lIЯ зарабо,l,rtсlll1 IljIa,l,Ы с устранеи}Iе]\,1 IIp.1,IItIIL

OtyшltlgTBJIeHt,teM 1эабtr,гсti(а,геJlс]\1 RыгlJLа,,г рабOтlIикаll.1 за llx 1,,pyJ{, 0Llg}iкёt э{lф*itтлtпllостtr
1:або,гы l} :r,I,}lх [,{ilTIpilI]jI(lI]1,1ях.

2,6,13ЬrРабОТКа I,I PqaJIlt:jilЦI{r{ ýrср, Hallplil].Jletlltыx i,la стаýи,rtl.{l}il{иlQ }i jI(}Iзlltl]lclI}:,

адмиll }{сllра1.1ии гOрOltа,
2,7,l}accl,to'lptlmlte ы рязlэаботIiв IlpejlJIOiKcl,tt.ti.i jUlя гlOлготаrji(r] гtрOек,[ulз [Iоplnl11,1 I::i

ca},{0yI]p;lBJIeI{I,1rJ,! Y*]]tlllllli}ЛPIBaIOшlI{x сиQ]]0lvlЫ ()пл}тЫ ,гру/rа l} ý.IylI1,1,(l,tЛa1',lI)T,IыX учре)li.i.,,
L{ }{blx l]ыгIJ] iil,, 1] ý.tYt { 1.I ] lli п;жьных yllpФ}K1l(ll1 }.l ях r,0 рOда.

3. d}уI{I(Llии кФ}.t}{*сI.1и

3,l ,|JaIrPaШr}lBltcT И tIo.1tyrrilg'1 9 ycTllll0li}J]e,t,J,,[{{]b,, lI0рJIдl(ý о,г 0ргilIlt,lз ..: _._

{:.tlý,l0yпpaвJleHLlll, п,IунлlципiULьIII;Iх yrtpcllt;ieItиii, г.tllэQда" а ,l,al()t(e JL).l,]..:Ii,_ ] .:

uеобходлt lt ы 0 fuLiгllер I,t iUIlrL
З^2.[)асс:м;iтр],IBаеTl}0IIpD{:1ifi0yрсгyJl!rр0B{1l{I'1I{)OIIJI.т]-I)Ili]\.l]..

зi}}'jOcTи'I'eJjrIý'fI.{ ГЛаllъ1 Гс}рс}l.tа) руt(OВOльrrеЛrlý'1I{ jvlyII1.1Цltila-.lblIbi), ,- , .

шpot}ecclllclll itJIIrI.II:1ý.{l.i c0}{).,,ailм l,] 1,1 tl }II,1ý{ !l tIJ]еllсl.аl]и1,(r-ц ям i.{ 1"rабсll.tl tt l<cl s. : , _,

кOь,rисс}i1,1 1,1ai с00:I,1}е,I,с,l]lз1,1* il0Р\'l2УГlIR[II:l}1 I)|13li0l_jItrIn1 aI(,I,aN{.

З"3.I1ркглашает ;{я}l раýOты в коý{1,1с9l.{.и рукOводителей и с
мес,r,н*r() самоулра!}JIе}lиЯ гOрода, муýиtlипt]jllrНЫх учрежде}Iий, прелст
н других орr8иOts.

3.4.Рассtuаrривает и зacJtylltиltaeT ша сво!lх заседаниях иlrфорr
ь{ужýципаJlылIrIх учре}кдекнй IIо IзыI]JIllге заработной платы. l
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3.5.Рассматривает и заслушив.lст }Ia сýOих засoд&LI}lях ннформаllию руксвсдýтелеlYl
}t}тпцнпаJlьньк учре}кдений па соответстI}и9 ýорма"lивýым npfiBffIrbm{ акТам

предоставлеп}lьж }Ia утIrер}цIенис штатных раýýис*lлий муницип.аJIьýътх учрехtдsfiЯй.
3.6"Определяет эффективItые меt,ол},I возJ{ейстrýя, ý{1 руководлrT*елеit муиициilа{ыlых

}r{DеrкдеЕIr й, устанав;Iпl}аюuIих н изкую зарабtl,п,tуло г}Jlrllу,

4.LIоряllо к рпбс:тlя кOь{ис.сии

4.1.LIре7дсеl(11тсlJIь кOм]{ссии рукOвOди,г 1:аýо,rой I(t)миссии, предселательствуе.т НП

зассданиях, пOд[IIjQ};II}ает Ilpо"гoкojtbi _tl рет1I8I{IIя ком}lссьlи. I3 о,гсу,гс,глзие предсе,ltатеjlrl, el't}

функtlлttл испOjlllrет звмеЁгитеJl}: 1,Ipel{ce;jlale.]tri I(оtчIисOи}t, либо JIиIi0, ,rа:}Itачаеlloе

раtll loprlil(c,llllcM гJtfl I]ы I,0рол{L

4,2"3аседа:пие ItомI,Iес}tи проводится по мере rletlбxо,Jlнý{OcT}Il ио не рон{е 0дIl0I,0 раза в
квilртал, и сч}Iтаетс.я fipal]Qмot}Illrlb{, ocJll{ на нёtчt IIр}Iýу1ству*з: бо;lее rIoJIoBиll}rI cij coc,t,al;a.

LIлелы Комис*илt учrlствуIот ý зilседil}iи{х о гIравоýl замены. Iiри 0тсутстви}l IIлеl{а

кOмнссliи в :}ассдаfiиI.I Kоlvt}lcc}tи tlриi{имalёт yqilglr.r* исfiOлшяIощий еrо об*зплпrости по
clolloRl,,tcrpJ, лолнсн clc,li.t "

4.3.PerrieнKs ýOмýýсин fi,рини,мflется большrинствOпl rФлOсOв присутствуIощих пбl

заседalнии чJIQнOI} путýлt отltры1]tзг0 l]0.1l0сOвtl,ния, IipH н,ес0l,,JIаси1,1 аIлеIlакýми,со}lи с ilриl{rl,iъIh{

реше}Iием, rlо его )i(eJt&}{}rю ý прOтOколе 0тра}кается Фссlбое Ivl}.reн,иe,

В слу.1119 рпвенс,гЕа гOJlOс0l] реIIlаrQllц{r\, яt]jlrlе,]]ся гoJloc предOедател.я Jt$ми,сслt},_t,

РешIенltлt ltoMltocttн м{Jгут бытl, ttpиltil,IT:I I,t без проведених заседания. ш}rrgм 3&0rlнOг0
. j.lосования,

4.4.Реruелlие кOе{llссни оформляется прOтOколOý{, uрO"гOIiоJl заоедflIIия Kоl\{}{cg}it,'

..',lil!lcl)Ittael,cя шрелсеllýt'еJlсlм) за]\{ес'г],tте,;tеI\' rIpeJ"I*eЛl1:I'eJIrl! *еКРСГ&РФ}{ И ЧЛеIIаý,lИ КО}чlИССИН,
.- ] _-rrbie присY,l,ствоllnли на заеедa{I{ии,

-!.5.PellleItиll кOмI.1соýи II0с}l,г рскOмеfiдсlтeлIrlлIrIх харlIктер и не iч{Oгут сjlУхtl,I'гЬ

- - _ з]]iIе\! д.:lя IIриN.lе}IеII!lfI I}1,Il]Oll0l} fiO BoIIpOcaM 0lIJIitгы ,грула б{э: llx офорl{леitия
- .,_ l-:<: JIВ\';ОЩI{\{]I j{ОРМаТИВI,IЫhtИ аI(TаМИ,
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