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	Номер
	65

	Дата
	21.01.2019

	Тип документа
	Постановление

	Орган издания
	Администрация города


О внесении изменений в постановление администрации города
от 28.03.2018 №610 «О создании рабочей группы по снижению
неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению
собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды,
регулированию миграционных процессов»
В соответствии с рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и в целях обеспечения соблюдения трудовых прав и свобод граждан:
1.Внести изменения в постановление администрации города от 28.03.2018 №610 «О создании рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды, регулированию миграционных процессов»:
1.1.Положение о рабочей группе по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды, регулированию миграционных процессов дополнить разделом VI следующего содержания:
«VI.Временная рабочая группа
6.1.По предложениям сторон для обеспечения соблюдения, предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста, а также для оперативного решения иных возникших задач решением рабочей группы из числа ее членов могут образовываться временные рабочие группы.
6.2.Состав временной рабочей группы формируется из состава рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды, регулированию миграционных процессов и утверждается постановлением администрации города. В состав могут вводиться с правом совещательного голоса ученые и специалисты, не являющиеся членами рабочей группы.
6.3.Заседания временной рабочей группы проводятся в соответствии с планами ее работы, поручениями и решениями рабочей группы или по мере необходимости и оформляются протоколами, которые подписываются председателем временной рабочей группы.
6.4.Председатель временной рабочей группы руководит деятельностью временной группы, председательствует на заседаниях, подписывает протоколы и решения временной рабочей группы.
6.5.Заседания временной рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее состава.
6.6.Решение временной рабочей группы принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов путем открытого голосования. При несогласии члена временной рабочей группы с принятым решением, по его желанию в протоколе отражается особое мнение.».
1.2.Утвердить состав временной рабочей группы по обеспечению соблюдения предусмотренного трудовым законодательством Российской Федерации запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста, согласно приложению к Положению.
2.Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы города Д.М.Мамонтова.
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СОСТАВ 
временной рабочей группы по обеспечению соблюдения предусмотренного трудовым законодательством Российской Федерации запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан  в зависимости от возраста


	Начальник управления экономического развития и труда департамента экономического развития и инвестиций администрации города, председатель временной рабочей группы;

	Директор казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Мегионский центр занятости населения», секретарь рабочей группы;

	Главный специалист Филиала №1 Государственного учреждения – региональное отделение Фонда социального страхования  РФ по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре;

	Председатель городской организации профсоюза работников государственных учреждений             и общественного обслуживания РФ;

	

	Начальник Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в г.Нижневартовске Ханты-Мансийского автономного округа - Югры  (межрайонное).











