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Муниципальное образование
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры город Мегион

Администрация города Мегиона

ПРОТОКОЛ №2
заседания рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды, регулированию            миграционных процессов
г.Мегион                                                                                                            26 ноября 2021 года
	Председательствующий: 

	Алчинов Игорь Геннадьевич
	-
	первый  заместитель главы города, председатель рабочей группы 

	
	
	

	Мартынюк Наталья Александровна
	-
	заместитель главы города – директор департамента финансов, заместитель председателя комиссии 

	
	
	

	Химичук Юлия Сергеевна
	-
	начальник управления экономической политики, секретарь рабочей группы

	
	
	

	Члены комиссии:

	
	

	Авалян Белла Гагиковна
	-
	начальник отдела по вопросам миграции отдела Министерства внутренних дел России по городу Мегиону

	Горелова Любовь Викторовна
	-
	ведущий эксперт отдела камеральных проверок Межрайонной ИФНС России №11 по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре

	Карпова Наталья Рудольфовна


	-
	директор казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Мегионский центр занятости населения»


	Орлова Лариса Михайловна
	-
	председатель городской организации профсоюза работников государственных учреждений                             и общественного облуживания РФ

	Павлюх Нина Петровна
	-
	начальник отдела развития промышленности и поддержки предпринимательства департамента территориального развития администрации города 


	Ульянов Владимир Александрович
	-
	директор Филиала №1 Государственного учреждения - регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу  - Югре

	Чернявская Елена Сергеевна
	-
	руководитель клиентской службы ПФР (на правах отдела) в городе Мегионе


Повестка заседания:
1.О ситуации на рынке труда в городе Мегионе.
(Наталья Рудольфовна Карпова)
Решили:
1.1.Информацию принять к сведению.

1.2.Отметить: 

По состоянию на 25.11.2021 уровень регистрируемой безработицы составил 0,32. Коэффициент напряженности на рынке труда – 0,12% незанятых человек на 1 заявленную вакансию. 

Численность граждан, состоящих на регистрационном учете в целях поиска подходящей работы, составила 188 человек (обратилось в 2021 году - 2856 чел.).  Численность граждан, состоящих на регистрационном учете в качестве безработных - 121 чел. За текущий год признаны безработными 489 человек.

Трудоустроены на постоянные рабочие места - 211 человек. Временные рабочие места – 1580 чел., из них:

-организация проведения оплачиваемых общественных работ - 76 чел.,

-организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время - 1471 чел.,

-организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы - 9 чел.,

-организация временного трудоустройства выпускников в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование - 24 чел..

Получили следующие государственные услуги:

-профессиональная ориентация - 2106 чел.,

-социальная адаптация - 160 чел.,

 психологическая поддержка - 129 чел.,

-профессиональное обучение, получение дополнительного профессионального образования - 79 чел.,

-содействие самозанятости - 21 чел.
Потребность в работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей), заявленная работодателями в центр занятости населения, составила 1016 единиц.
2.О О фактах фиктивной постановки на регистрационный учет иностранных граждан                    и лиц без гражданства на территории города Мегион.    
(Белла Гагиковна Авалян)
Решили:

2.1.Информацию принять к сведению.
2.2.Отметить:

За истекший период 2021 года ОМВД России по г.Мегиону выявлено 7 фактов, содержащих признаки преступлений, предусмотренных ст. 322.3 УК РФ. По всем выявленным фактам возбуждены уголовные дела. Уголовные дела возбуждались в отношении граждан Российской Федерации, которые осуществляли постановку иностранных граждан на миграционный учет по месту пребывания в своих квартирах, но фактически для проживания иностранным гражданам не предоставляли. Сотрудники ОВМ ОМВД России по г. Мегиону в течении трех дней после возбуждения уголовного дела выносят мотивированное заключение об установлении факта фиктивной регистрации по месту жительства или по месту пребывания и осуществляют снятие иностранного гражданина с регистрации по данному адресу. Всего за истекший период снято с миграционного учета по вынесенным заключениям 10 иностранных граждан.
2.3.Отделу общественной безопасности администрации города рассмотреть предложение отдела по вопросам миграции отдела Министерства внутренних дел России по городу Мегиону об организации временного пункта пребывания иностранных граждан с возможностью постановки на миграционный учет, ввиду отсутствия у них жилого помещения для проживания после прибытия на территорию города Мегиона.
3. О недопущении нарушения прав работников предпенсионного возраста находящихся под риском увольнения в связи сокращением численности (штата) работников.
(Наталья Рудольфовна Карпова)

Решили:

3.1.Информацию принять к сведению.

3.2.Ометить:

За текущий год в целях поиска подходящей работы в КУ «Мегионский центр занятости населения» обратилось 33 гражданина предпенсионного возраста. 
Основанием увольнения послужило:
- расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию) – 22 чел.,

- прекращение срочного трудового договора – 4 чел.,

- расторжение трудового договора по соглашению сторон – 2 чел.,

-сокращение численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя – 5 чел.

По состоянию на 25.11.2021 предоставлены сведения о планируемом увольнении работников в связи с сокращением численности или штата 1 работника предпенсионного возраста БУ «Мегионская городская больница», дата высвобождения 15.01.2022.
4. Об утверждении плана мероприятий рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов                    во внебюджетные фонды, регулированию миграционных процессов на 2022 год.
(Юлия Сергеевна Химичук)
            Решили:

4.1.Информацию принять к сведению.

4.2.Утвердить план мероприятий рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды, регулированию миграционных процессов на 2022 год, согласно приложению к протоколу.
Первый заместитель главы города,
председатель рабочей группы
 И.Г.Алчинов
Начальник управления экономической политики,
секретарь рабочей группы                                                                                           Ю.С.Химичук 
